INDEPENDANCE /A~

ACCOMPAGNEMENT & FORMATION

ACCES, LIEU ET TARIFS @

e Fomation intra-entreprise : cadres, ETAM et personnes clés de I'entreprise, de I'agence...
e Pas de prérequis -

e Accessibilité aux PMR et PSH h\

e A Bar-le-Duc (55) 37 Bld Poincareé ou lieu choisi par I'entreprise

e Tarifs communiqués lors de I'offre sur-mesure

* HEURES ET METHODES @

\J

e 4 jours (en 2x2 jours) de 7h

e Deélais de mise en oeuvre définis avec le commanditaire, et communiqués lors de ['offre
sur-mesure

e Des professionnels qualifiés dans I'accompagnement individuel et de groupe

e Dynamique collective avec effets miroirs et resonances

e Bienveillance et exigence stimulées a chaque étape pour souligner acquis et progres

e Mises en situation lors d'ateliers

OBJECTIFS ET BENEFICES E{LI

e Favoriser une posture manageriale ferme, sachant utiliser le cadre sans omettre de
rester humaniste

e Développer une capacité d'écoute et d'échange active, juste et participative
(subsidiarité)

e Savoir prendre le recul essentiel a une posture managériale adéquate dans un monde
changeant

e
WPPEECIAT)ON, EVALUATION 3?%)

= Marie-Pierre CORDIER-VILLERMAUX
mp.cordier@independanceway.fr
e Appréciation a chaud du stagiaire 0660875743
e Appréciation du commanditaire www.independanceway.fr

e Evaluation par mises en situation et QCM
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